
Bewerbungsfrist: 31.07.2026

Mitarbeiter Personal Gewinnung & HR-IT (m/w/d)

Mitarbeiter Personalgewinnung & HR-IT (m/w/d)

Teilzeit 50% (19,5 Std./Woche)

für unsere Verbandszentrale in Bruchsal

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Warum Sie hier wichtig sind:

Unser Personalbereich befindet sich aktuell in einer spannenden Weiterentwicklungsphase: 
Prozesse werden optimiert, digitale Systeme eingeführt und das Recruiting professionalisiert. 
Dafür suchen wir eine engagierte Persönlichkeit, die Lust hat, Dinge voranzubringen und unser 
Unternehmen nachhaltig mitzugestalten.

In dieser Rolle übernehmen Sie das Recruiting von der Stellenausschreibung bis zur 
Einstellung, begleiten Personalmarketingmaßnahmen und steuern das Bewerbermanagement. 
Zudem führen Sie das Recruiting-Tool unseres Personalverwaltungssystems Loga ein, 
betreuen dessen Nutzung und unterstützen bei der Optimierung unserer HR-Prozesse.

 

Wir wünschen uns

Warum Sie hier richtig Sind:

Als Mitarbeiter Personalgewinnung & HR-IT haben Sie

 eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit HR-Bezug oder ein 
betriebswirtschaftliches Studium

 erste Berufserfahrung im Recruiting oder Personalwesen 

 ein gutes Verständnis für IT-Systeme und Freude an digitalen Prozessen 

 idealerweise Erfahrung in Projektarbeit oder Prozessoptimierung

 eine strukturierte, pragmatische Arbeitsweise und die Fähigkeit, Themen nachhaltig 
voranzutreiben
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Darauf können Sie sich freuen

Sie erwartet ein Job mit Zukunft in einer Branche mit Sinn und

 attraktiver Vergütung nach Caritas-Tarifvertrag mit kirchlicher Zusatzrentenversorgung

 vielen weiteren attraktiven Benefits (Jobticket, Jobrad, Corporate Benefits, betriebliches 
Gesundheitsmanagement, kostenlose Getränke, u.v.m.) in einem familienfreundlichen 
Unternehmen

 individuellen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 vielfältigen Angeboten im Rahmen unseres Caritas-Netzwerkes

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 2: Kommunikation und Marketing, Personal und Organisation, Verwaltung, 
Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft, Referent/in, Sachbearbeitung / Sekretariat
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Klingt nach Ihrem Job?

Richtig gut! Bereichsleiter Marco Gruber freut sich auf Ihre Bewerbung. Senden Sie ihm Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen im PDF-Format direkt per E-Mail.

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Bruchsal

Friedhofstraße 11
76646 Bruchsal

Dienstort: Caritasverband Bruchsal e.V.
Geschäftsstelle
Friedhofstraße 11
76646 Bruchsal
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Ansprechpartner(in): Gruber, Marco
bewerbung-Personal@caritas-bruchsal.de
(07251) 8008 48

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


