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Bewerbungsfrist:
Personalentwickler (w/m/d) fur Pflegeberufe

Herz zeigen, Reinknien, Wertschatzen - im Geschéaftsfeld Alter und Pflege- Stabsstelle
Personalentwicklung fir Pflegeberufe

Der Caritasverband fiir die Stadt Kéln engagiert sich mit seinen mehr als 2.000 Mitarbeitenden
fur ein gerechtes und soziales Koln. Er ist Trager von 80 Diensten und Einrichtungen der
Sozialen Arbeit und Pflege im Koélner Stadtgebiet.

Wir wollen die Angebote der ambulanten und stationaren Pflege weiterentwickeln, fur die
Pflege neue Strukturen, Arbeitsmodelle und moderne Versorgungskonzepte etablieren.
Konzepte und Organisationen leben von den Menschen, die diese mit Leben und persénlichem
Engagement fullen. Das gilt im Besonderen fur die Pflege! Dabei sind wir Realisten.

Sie haben Lust mit uns innovative Arbeitsmodelle in der Pflege zu entwickeln, die passenden
Mitarbeitenden und Fihrungskrafte zu suchen, deren Talente zu férdern und junge Menschen
fir den Start in den Pflegeberuf zu begeistern?

Dann kommen Sie in unser Team!

Unterstiitzen Sie uns ab dem 01.09.2025- unbefristet und in Teilzeit mit 21-30 Std./ Wo., als

Personalentwickler (w/m/d) fur Pflegeberufe

Entwicklung von innovativen Arbeitsmodellen in der Pflege

lhre Aufgaben

¢ |n einem kleinen Team verantworten Sie gemeinsam als Stabsstelle der
Geschaftsfiihrung die Personalentwicklung mit Blick auf die besonderen Anforderungen
der Pflegebranche und arbeiten dabei Hand in Hand mit den Kolleginnen der zentralen
strategischen Personalentwicklung der Caritas Koln.

e Zu lhren Aufgaben gehért die Unterstlitzung der FUhrungskrafte in den
Pflegeeinrichtungen und -diensten in der konkreten Férderung und Entwicklung ihrer
Mitarbeiter*innen, auch mit gezieltem Talentmanagement.

e Dabei entwickeln Sie innovative Ideen, um dem Pflegefachkraftemangel proaktiv zu
begegnen, bewahrte Instrumente einzusetzen und neue, innovative Konzepte im
Zusammenwirken mit den Leitungen unserer Einrichtungen zu erarbeiten.

e Sie setzen vorhandene Konzepte um und entwickeln neue Ideen fiir das
Talentmanagement fir Pflegeberufe, in der Unterstitzung der Fihrungskrafte im



Recruiting-Prozess, in der Starkung und Férderung der Mitarbeitenden-Bindung in den
Pflegeberufen und in der Steuerung der spezifischen Fort- und Weiterbildungsplanung
fur Pflegeberufe.

Wir erwarten

e Studium oder Ausbildung in einem Sozial- oder Pflegeberuf und entsprechende
Fachweiterbildung mit dem Schwerpunkt Management, Personalentwicklung oder
Organisationsentwicklung.

e Qualifizierte Fachkenntnisse und Berufserfahrung im Bereich der Personalentwicklung,
Fuhrung und Organisation von Pflegediensten.

e Branchenspezifische Kenntnisse tiber mind. 2 Jahre miissen vorhanden sein.

o Analytisches Denken, konzeptionelle Starke, Moderationskompetenz,
Kommunikationsfahigkeit, Empathie, Teamfahigkeit, Beratungskompetenz, Flexibilitat,
Selbststandigkeit.

e Sicherer Umgang mit den MS Office-Produkten.

¢ |dentifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des Caritasverbands Kalin.

Wir bieten

o Tarifliche Vergitung mit Jahressonderzahlungen und Betriebsrente

e spannende und vielseitige Aufgaben mit viel Raum zur Gestaltung bei dem groften
Anbieter von ambulanten und stationaren Pflegediensten in der Stadt KoéIn

e Offene Turen fur Fort- und Weiterbildung
e |Lebensarbeitszeitmodell fur Sabbaticals und Auszeiten
¢ "mobiles Arbeiten" auf Grundlage einer Dienstvereinbarung

e Privates Krankenzusatzversicherungsangebot und kostenfreie Angebote der
Gesundheitsforderung

o Mitarbeiterrabatte, z.B. liber Corporate Benefits
o Arbeitgeberbezuschusstes Deutschlandticket und Jobrad

e Caritas Familienservice - Beratung und Angebote zu Themen rund um die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

e Pramien fur die Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen

Merkmale


https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/Broschuere-Vielfalt.pdf

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 2: Kommunikation und Marketing, Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung tber unser Online Portal oder per E-Mail an
bewerbung@caritas-koeln.de

Sie haben noch Fragen?

Herr Silvers informiert Sie gerne unter der Telefonnummer: 0221 3595 450

Caritasverband fur die Stadt Koln e.V. | Geschéaftsfeld Alter und Pflege | Bartholomaus-Schink-
Str. 6 | 50825 KoIn

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Stadt Kéln e. V.
Bartholomaus-Schink-Str. 6
50825 Koln

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Silvers, Detlef
bewerbung@caritas-koeln.de
(221) 28581401

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



