caritas

JOBS 7F

www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist:

Stellvertretende Pflegedienstleitung fiir den ambulante Pflegestation in Norvenich -
Vettweill

Wir, die Caritas fur die Region Diren-Julich e.V., engagieren uns in verschiedenen sozialen
Tatigkeitsfeldern. Im Bereich der Pflege sind wir mit unseren ambulanten, teil- und
vollstationaren Angeboten Marktfuhrer im Kreis Duren. Als innovativer Trager mit einer breiten
Angebotspalette in der Altenhilfe, bieten wir viele berufliche Chancen und individuelle,
personliche Entwicklungsmoglichkeiten fur Sie!

Fir unsere ambulante Pflegestation besetzen wir zum nachstmadglichen Zeitpunkt folgende
Position.

Stellvertretende Pflegedienstleitung (w/m/d) fir den Fachbereich der ambulanten Pflege und
Betreuung

Der Fachbereich Ambulante Pflege und Betreuung umfasst neben den Caritas-Pflegestationen,
Beratungsburos, Uberleitungsbi]ros in den Krankenhausern, die Fachstelle
Demenz, Serviceangebote Hausnotruf & Essen auf Radern sowie Caritas24.

Das sind lhre Tatigkeiten

o Unterstlitzung der Pflege-dienstleitung

o Kooperative, verantwortungsvolle Mitarbeit im Leitungsteam der Pflegestation und im
Fachbereich "Ambulante Pflege und Betreuung"

o Motivierende Mitarbeit in der FUhrung und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Pflegestation

e Planung, Steuerung und Kontrolle der Pflegeprozesse sowie deren Evaluation in der
Zusammenarbeit mit der Stationsleitung

e Konzeptionelle Weiterentwicklung der pflegerischen, hauswirtschaftlichen und
betreuerischen Angebote

o Sicherstellung einer fordernden und wirdigen Pflege der Patienten/innen im hauslichen
Bereich

e Fdérderung der Teambildung mit eigenverantwortlich arbeitenden Mitarbeiter/innen

e Sicherstellung der Pflegequalitat unter fachlichen, gesetzlichen und wirtschaftlichen
Aspekten

Wir wiinschen uns


http://www.caritasverband-dueren.de/senioren/caritas-pflegestationen/

¢ Ausbildung als Pflegefachkraft in der Altenpflege oder Gesundheits- und
Krankenpflege

o Abgeschlossene Weiterbildung als Pflegedienstleitung ist wiinschenswert

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Altenpflege und davon 24
(vierundzwanzig) Monate in einem ambulanten Pflegedienst

o |eitungserfahrung wiinschenswert
e Sicherer Umgang in der Anwendung von MS-Office Programmen

e Fur die Tatigkeit in der hauslichen Pflege ist neben der fachlichen und persénlichen
Qualifikation ein PKW-FUhrerschein notwendig

lhr persoénliches Profil

- Innovative, zuverlassige und durchsetzungsfahige Personlichkeit, die sich durch einen
strukturierten und zielfiihrenden Arbeitsstil auszeichnet

- Entscheidungs- und Kooperationsfahigkeit, die Mitarbeitende motiviert, férdert und fuhrt

- Verbundenheit mit dem Leitbild des Caritasverbandes flir die Region Diren Jilich e.V

Darauf konnen Sie sich freuen

o Gute Atmosphare: Kollegiale Zusam-menar-beit in Gberschaubaren Teams in unseren
Pflegestationen, im Fachbereich sowie ein freundlicher, wertschatzender Umgang
mit-einander ist uns wichtig. Dies versuchen wir im Berufsalltag, in jeder Einrichtung
aber auch im gesamten Verband zu leben

e Optimale Ausstattung: Professionelle Ar-beits-mittel sowie ausreichend persoénliche
Schutzausristung durch zentrales Einkaufs-management und eine funktionierende
Ma-terial- und Gebaudewirtschaft. Unsere Dienst-fahrzeuge sind auf technisch neuen
Stand

o Professionelles Arbeiten: Fokussiertes, pfle-gefachliches Arbeiten durch die
Un-ter-stut-zung und enge Zusammenarbeit mit weiteren Berufsgruppen, bspw. den
Erganzungs-kraf-ten, dem Wundmanagement oder dem Qua-litdtsmanagement

e Verlassliche Ansprechpartner: Unsere ko-operativen Leitungsteams sowie moglichst
flache Hierarchien sorgen flr reibungslose Ablaufe und motivieren zur Mitgestaltung

e Gute und punktliche Vergutung: Wir zahlen selbstverstéandlich schon immer Tariflohn.
Wir bieten Ihnen eine Uberdurchschnittliche Ver-glutung sowie attraktive
Sonderzahlungen nach dem AVR-Tarif. Bei einem Stellenwechsel in den AVR-Tarif
beriicksichtigen wir natiirlich lhre Berufserfahrung!

o Verlassliche Dienst- und Einsatzplanung: Wir wollen die Dienstplane so
mitarbeiterfreundlich wie mdglich gestalten. Dafur haben wir eigens eine Ubergreifende
Stelle geschaffen


https://www.gehalt.de/arbeit/gehalt/avr-gehaltsstufen

o Urlaub: Mindestens 6 Wochen Urlaub im Jahr mit einer friihzeitig und einvernehmlich
abge-stimmten Freizeitplanung

e Kooperative Partnerschaft: Wir sind ein Ar-beitgeber, auf den Sie in der Berufs- und
Ruhe-standsplanung zahlen kénnen: gute, ge-sicherte Betriebsrente (KZVK),
Weihnachts-geld, Urlaubsgeld, Kindergeldzulage und wei-tere Sozialleistungen

e MAV: Eine aktive Mitarbeitervertretung, mit der wir gerne und fair zusammenarbeiten,
nimmt lhre Interessen wahr

e Personliche Weiterentwicklung und Karrie-re: Eine gute Personalentwicklung mit
sowohl internen als auch externen, bezahlten Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten;
jahrliche Fortbildungskataloge. Langfristige Perspekt-iven und zahlreiche
Aufstiegschancen. Viele Kollegen/innen bleiben uns Jahrzehnte treu - darauf sind wir
stolz

e Zukunftsorientiert: Wir bleiben nicht stehen, sondern gestalten die Pflegelandschaft
hier vor Ort aktiv mit und sind nah beim Men-schen. Als Verband entwickeln wir uns
stetig weiter, erarbeiten Konzepte und neue Ser-viceangebote, erdffnen neue
Einrichtungen und schaffen somit auch Raum fiir span-nen-de berufliche Perspektiven

o Benefits: Neben den monetaren Vorteilen ma-chen wir Angebote zur
Freizeitgestaltung, zur Gesundheitsférderung, ein Jahrespro-gramm unterschiedlichster
spiritueller Veran-staltungen, Feste und Feiern der Einrich-tun-gen und des
Gesamtverbandes

o Uberkonfessionell: Bei uns arbeiten Frauen und Manner unterschiedlichster Herkunft
und mit unterschiedlichen Konfessionen

e Gewachsene Trigerkompetenz: Uber die Jahrzehnte haben wir ein professionelles
Management der Fachbereiche, der Gebau-de- und Fahrzeugwirtschaft aufgebaut. Die
Einrichtungen erfahren zusatzliche Unterstit-zung durch die diversen Stabsstellen des
Verbandes. Und im Bedarf durch einen Kri-sen-stab, der auf aktuelle Ereignisse
reagieren und unterstitzen kann

o Pflegekompetenz aus einer Hand: Neben hauslicher Pflege und Hauswirtschaft bieten
wir auch weitere Services in der Altenhilfe an, wie Demenzberatung, Essen auf Radern
& Haus-notruf, Kurse fir pflegende Angehdrige, Seniorenreisen, Palliativberatung,
Hospiz-dienst und mehr, die den Verbleib im Zu-hause unterstitzen

o Unterstiitzungsnetz im Kreis Diiren: Wir sind schnell vor Ort und bei den Patienten.
Unsere Pflegestationen finden Sie in Duren, Inden, Jllich, Kreuzau, Linnich, Nideggen,
Niederzier und Vettweil}

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Flhrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe


https://www.kzvk.de/versicherte/betriebsrente

Angaben zum Gehalt

Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben

Unsere Dienstgemeinschaft in der Region Duren-Julich besteht aktuell aus uber 1100
Mitarbeiter / innen, auch mit unterschiedlichen Konfessionen, die sich hauptamtlich mit viel
Engagement um die Menschen kimmern. Dabei werden wir von zahlreichen Ehrenamtlichen
unterstatzt.

Wir haben noch einiges vor, um insbesondere die Situation fur auf Pflege- oder
Unterstlitzungs-angebote angewiesene Menschen bei uns vor Ort weiter zu verbessern. Dazu
entwickeln wir uns standig weiter und brauchen engagierte und verlassliche Kolleginnen und
Kollegen.

Gehen Sie doch mit auf diesem Weg und werden Sie Teil der "Caritas-Familie"!

Wir freuen uns Uber lhre Online-Bewerbung oder Kontaktaufnahme per Post oder E-Mail und
antworten Ihnen maéglichst umgehend. Bitte richten Sie die Bewerbung an die
Pflegedienstleitung der Caritaspflegestation in Norvenich - Vettweil3.

Einen Uberblick Giber unsere ambulanten Pflege-einrichtungen finden Sie auf: www.caritas-
pflegestation.de.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Region Dlren-Jilich e.V.
Geschéftsstelle
Bonner Stral3e 32
52351 Diren

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Rieger, Andrea
cps-vettweiss@caritas-dn.de
+49 (2424) 904000-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).


http://www.caritasverband-dueren.de/senioren/caritas-pflegestationen/
http://www.caritasverband-dueren.de/senioren/caritas-pflegestationen/

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



