
Bewerbungsfrist: 

Jugend- und Heimerzieher/Sozialpädagoge für Intensivwohngruppe 

Sie sind flexibel, haben keine Lust auf Nachtdienst, sind durchsetzungsstark und haben Spaß 
an der Arbeit im Team? Sie möchten Kindern und Jungen Menschen Orientierung in 
schwierigen Lebenslagen geben? Besitzen das notwendige Gespür für kritische Situationen? 
Können Haltung vertreten und konsequent, verbindlich und positiv Beziehung gestalten? Dann 
bewerben Sie sich gerne bei uns.

Das sind Ihre Tätigkeiten

Betreuung, Begleitung und Förderung von männlichen Jugendlichen in der Tätertherapie 
innerhalb der Tages- und Wochenstruktur

Intensive Begleitung zur Rückfallprävention und Bearbeitung sexualpädagogischer 
Fragestellungen

Individuelle Einzelbetreuung und Förderung, sowie Begleitung und Förderung einer aktiven 
Freizeitgestaltung

Pädagogische Arbeit mit Positive Peer Culture

Begleitung von Ferienfreizeiten und Therapiecamp

Hilfestellungen in schulischen Angelegenheiten

Begleitung von Elternkontakten sowie Vor- und Nachbereitung der Elternarbeit

Eine enge Zusammenarbeit im Team, mit der pädagogischen Leitung und den 
Verbundleiter_innen sowie den pädagogischen Fachdiensten

Enge Zusammenarbeit mit den therapeutischen Fachdiensten zur Gewährleistung eines 
nachhaltigen Therapieprozesses

Formulieren von Stellungnahmen, als Teil von Entwicklungsberichten

Teilnahme an Hilfeplan - und Aufnahmegesprächen

Regelmäßige Teilnahme an Teamsitzungen und Fallbesprechungen

Regelmäßige Teilnahme an Informationsveranstaltungen und Fortbildungen

Wir wünschen uns
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Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik oder abgeschlossene 
Ausbildung als Erzieher_in oder Jugend- und Heimerzieher_in oder ein vergleichbarer 
Abschluss

Kompetenz und Freude im Umgang mit Kindern sowie deren vielfältigen Herausforderungen

Verantwortungsbewusstsein sowie wertschätzende, ressourcenorientierte Grundhaltung

Erfahrung oder Offenheit für die Herausforderungen des Kontexts Jugendhilfe

geduldig, belastbar, humorvoll und teamfähig

Bereitschaft zur Schichtarbeit

Sicheres Auftreten

Erfahrung mit Deeskalationsmanagement oder die Bereitschaft zur Weiterbildung

Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsfähigkeit

Darauf können Sie sich freuen

 Bezahlung nach AVR Caritas

 verschiedene Zeitwertkontenmodelle zur flexiblen Gestaltung der langfristigen 
Arbeitszeit

 vermögenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge

 Jobrad

 regelmäßige Fort- und Weiterbildungen

 einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

 Supervision

 bis zu 37 Tage Urlaub

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja

Weitere Angaben
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Für nähere Informationen und Fragen steht Ihnen Alexandra Schaaf, Pädagogische Leitung der 
Wohlfahrtsgesellschaft Gut Hellberg gerne zur Verfügung. Tel: 07243 7740-7300, 
a.schaaf@gut-hellberg.de.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Wohlfahrtsgesellschaft Gut-Hellberg mbH

Schöllbronner Straße 78
76275 Ettlingen

Dienstort: St. Augustinusheim

Schöllbronnerstr. 78
76275 Ettlingen

Ansprechpartner(in): Schaaf, Alexandra
a.schaaf@gut-hellberg.de
+49 (7227)  508-300

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


