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Heilerziehungspfleger, Erzieher, Pflegefachkraft für Wohngruppe

Willkommen im Caritas-Wohnen St. Johannesberg! Hier finden Menschen mit Beeinträchtung 
ein wertvolles Zuhause. Und Sie eine besonders wertvolle Arbeit. Wir suchen Sie ab sofort in 
Teilzeit oder Vollzeit als

 Heilerziehungspfleger:in

 Erzieher:in

 Gesundheits- und Krankenpfleger:in

 Altenpfleger:in

Bei uns gibt es viele Wohnbereiche mit rund-um-die-Uhr Betreuung und verschiedene Formen 
der Tagesbetreuung. Ein großer Teil unserer Mitarbeitenden arbeitet im Schicht-System in der 
Zeit von 06 - 22 Uhr, in Früh-, Tag- oder Spätdiensten. Grundsätzlich erfolgt die Betreuung 
montags bis freitags, an Wochenenden und Feiertagen.

Wir sind cooler, als Sie denken. Wir wünschen uns Mitarbeitende, die sich mit Leidenschaft und 
Nächstenliebe für andere einsetzen und unsere Werte mittragen, unabhängig einer Konfession. 
Vielfalt sehen wir als Bereicherung.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sie unterstützen Bewohner:innen bei einer selbstbestimmten Lebensführung.

 Sie koordinieren und Begleiten verschiedene Freizeitaktivitäten, hauswirtschaftliche 
Tätigkeiten sowie Arztbesuche.

 Sie unterstützen z.T. pflegebedürftigen Bewohner:innen mit einer geistigen 
Beeinträchtigung bei der individuellen Lebensführung.

 Sie erstellen individuelle Entwicklungskonzepte und stehen regelmäßig, professionell 
und freundlich im Austausch mit Angehörigen sowie gesetzlichen Betreuern.

 Die Dokumentation der Arbeit rundet Ihren täglichen Einsatz bei uns ab.

Freuen Sie sich auf eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit, bei der Sie sich mit viel 
Zeit und eigenen Ideen einbringen können. Sie arbeiten bei uns ausschließlich im Tagdienst, 
Früh- oder Spätdienst. Die Dienste zwischen 22.00 und 06.00 Uhr werden durch unser 
Nachtdienstteam übernommen.

Wir wünschen uns
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 Sie haben eine der oben genannten Ausbildungen und idealerweise Erfahrung in der 
Begleitung von Menschen mit Behinderung.

 Sie zeigen Einfühlungsvermögen und setzten sich für ein wertschätzendes, 
respektvolles Miteinander sein.

 Wir freuen uns ebenfalls über Altenpfleger:innen, die sich ein neues Aufgabengebiet 
erschließen möchten.

 Sie sind bereit unser christliches Leitbild mitzutragen und lassen dies durch einen stets 
würdevollen Umgang in Ihrem Arbeitsalltag sichtbar werden.

Darauf können Sie sich freuen

 Eine faire und sichere Vergütung nach Tarif (AVR Caritas) ist Standard bei uns. Je nach 
Ihrer Berufserfahrung erhalten Sie bei einer Vollzeitbeschäftigung ein monatliches 
Bruttogehalt zwischen 3.568,42 € und 5.175,75 €. Zusätzlich profitieren Sie von 
attraktiven Zeitzuschlägen, sowie einer Jahressonderzahlung.

 Unsere betriebliche Altersversorgung (KZVK) gibt Ihnen von Jahr zu Jahr zunehmende 
Sicherheit.

 Durch unsere Kooperation mit JobRad haben Mitarbeitende die Möglichkeit sich fit zu 
halten und aktiv die Umwelt zu schützen. Wir unterstützen Sie beim Leasing Ihres 
Rades.

 Selbstverständlich haben Fort- und Weiterbildung bei uns einen hohen Stellenwert.

 Das Caritas-Flex-Konto, unser Lebensarbeitszeitmodell: Machen Sie aus Arbeitszeit 
Bildungszeit, Reisezeit, Familienzeit, Auszeit, Pflegezeit, Teilzeit oder Ruhezeit.

 Für bis zu drei Tage im Jahr können Sie an Exerzitien teilnehmen. Diese Auszeiten 
bieten Raum für Stille, Begegnung, persönliche Entwicklung, Achtsamkeit, 
Auseinandersetzung mit Glauben und Werten.

 Auch Ihre Fitness ist uns wichtig. Für eine Mitgliedschaft bei Wellpass bezahlen Sie 
einen reduzierten Beitrag - den Rest übernehmen wir!

 Nicht zuletzt ist uns eine gute Arbeitsatmosphäre wichtig. Wertschätzung im täglichen 
Miteinander als Dienstgemeinschaft ist uns wichtig und wir wissen, wie viel sie zum 
Gelingen der Arbeit beiträgt.

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Medizin, Therapie und Rehabilitation, Menschen in schwierigen 
Lebenslagen, Menschen mit Behinderung, Sozialraum
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
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Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 30.10.2026. Bei Fragen wenden Sie sich gerne an 
uns:

Matthias Jakob – Einrichtungsleiter
Caritas-Wohnen St. Johannesberg - Berliner Straße 91, 16515 Oranienburg
Telefon: 03301 8520, E-Mail: sekretariat217@caritas-cfj.de

Träger ist die Caritas Familien- und Jugendhilfe (CFJ), eine Tochtergesellschaft des 
Caritasverbandes für das Erzbistum Berlin. Die CFJ gibt es seit 50 Jahren. Zu uns gehören 14 
Einrichtungen der Jugendhilfe und der Eingliederungshilfe in Berlin und Brandenburg. Die CFJ 
ist ein moderner und innovativer Träger, der in Bewegung ist. Wir wünschen uns Mitarbeitende, 
die sich mit Leidenschaft und Nächstenliebe für andere einsetzen und unsere Werte mittragen - 
unabhängig einer Konfession. Vielfalt sehen wir als Bereicherung.

Bewerben Sie sich jetzt in nur wenigen Schritten mit Anschreiben, Lebenslauf und 
relevanten Zeugnissen!

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas Familien- und Jugendhilfe gGmbH
Träger/ Geschäftsstelle
Tübinger Straße 5
10715 Berlin

Dienstort: Caritas-Wohnen St. Johannesberg

Berliner Str. 91
16515 Oranienburg

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


