
Bewerbungsfrist: 31.12.2026

Betreuungskraft / Alltagsbegleiter / Präsenzkraft (m/w/d) in den Wohngemeinschaften St. 
Franziskus in Düsseldorf - Stadtmitte

Die Wohngemeinschaften St. Franziskus bieten älteren, suchterkrankten Menschen mit 
geringem Pflegebedarf ein sicheres und unterstützendes Zuhause. Auf dem Gelände des 
ehemaligen Franziskaner Klosters in Düsseldorf-Stadtmitte entstanden 2020 zwei ambulant 
betreute Wohngemeinschaften mit insgesamt 22 Plätzen. Die zentrale Lage, die gute 
Erreichbarkeit der Innenstadt sowie die hervorragende Anbindung an den öffentlichen 
Nahverkehr schaffen ein attraktives Wohn- und Arbeitsumfeld.

Für unser Team in den Wohngemeinschaften St. Franziskus suchen wir Sie ab dem 
01.10.2026 als

Betreuungskraft / Alltagsbegleiter / Präsenzkraft (m/w/d) in den Wohngemeinschaften St. 
Franziskus in Düsseldorf - Stadtmitte unbefristet - in Teil- oder Vollzeit (mind. 19,5 Std./Wo. von 
derzeit 39 Std./Wo.)

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sie begleiten unsere Klienten bei der Gestaltung ihres Alltags und erarbeiten 
gemeinsam tagesstrukturierende Angebote

 Sie planen und begleiten gemeinsam hauswirtschaftliche Tätigkeiten wie Einkaufen, 
Kochen, Wäschepflege und Reinigung

 Sie unterstützen bei der individuellen Freizeitgestaltung und planen gemeinsame 
Aktivitäten

 Sie begleiten unsere Klienten einfühlsam bei der Erhaltung der Abstinenz bzw. beim 
kontrollierten Konsum

 Sie fördern das gemeinschaftliche Zusammenleben und unterstützen bei Konflikten

 Sie organisieren Fahr- und Begleitdienste sowie weitere Dienstleistungen

 Sie dokumentieren den individuellen Hilfebedarf

 Sie arbeiten mit externen Dienstleistern zusammen

Wir wünschen uns

 Sie bringen Berufserfahrung in der Betreuung und Alltagsbegleitung mit, idealerweise 
von älteren oder unterstützungsbedürftigen Menschen

 Sie begegnen unseren Klienten mit Verständnis, Einfühlungsvermögen und Herzlichkeit
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 Sie haben eine wertschätzende und respektvolle Haltung gegenüber Menschen mit 
Suchterkrankungen

 Sie arbeiten selbstständig und verantwortungsbewusst

 Sie arbeiten gerne im Team und schätzen ein gutes Miteinander

 Sie sind bereit, im Früh- und Spätdienst sowie auf Wunsch auch im 3-Schicht-System 
mit Nachtdienst zu arbeiten

Darauf können Sie sich freuen

 attraktive Vergütung nach Caritas AVR Tarif plus Jahressonderzahlungen

 attraktive betriebliche Altersvorsorge (KZVK) mit aktuell 5,6 % Arbeitgeber-Zuschuss 
vom Bruttogehalt

 33 Urlaubstage berechnet auf der Grundlage einer 5,5-Tage-Woche + 1 AZV-Tag

 zusätzlich 3 Oasen-Tage (Besinnungstage)

 Zahlung des Immoscout24 Pro Plus Abo für 3 Monate bei Umzug nach Düsseldorf oder 
Umgebung 

 großes Benefit-Programm mit Leasingfahrrad, bezuschusstem Deutschlandticket, 
Versicherungen, Rabatten u.v.m.

 echtes Miteinander durch Mitarbeitermesse und -frühstück, Events wie Karnevalsparty, 
Mitarbeiterausflüge, Wallfahrten u. v. m.

Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.

Vielfalt ist uns wichtig: Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer 
ethnischen, nationalen oder so
zialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung, des Alters, ihrer Religion oder ihrer 
sexuellen Identität. 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben
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Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Düsseldorf e. V.

Hubertusstraße 5
40219 Düsseldorf

Dienstort: Caritas-Altenzentrum St. Josef
 
Schmiedestr. 16
40227 Düsseldorf

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


