
Bewerbungsfrist: 31.12.2026

Mitarbeiter für den technischen Dienst in der Schule Am Adelwald (m/w/d)

Die Schule Am Adelwald ist eine staatlich anerkannte Förderschule für Emotionale und soziale 
Entwicklung der Sekundarstufe I. Wir stellen die Persönlichkeit jedes Schülers und jeder 
Schülerin in den Mittelpunkt. Unser Ziel ist es, junge Menschen von Anfang an in ihrer 
Persönlichkeitsentwicklung zu bestärken - und ihnen die emotionale und soziale Sicherheit zu 
vermitteln, die es für ein freudenvolles Lernen braucht.

Unsere Schule bietet Platz für 84 Schülerinnen und Schüler aus dem Stadtgebiet Hamm in den 
Jahrgängen 5 bis 10. Es gelten die Richtlinien der Hauptschule. 
Zu unserem Kollegium gehören Sonderpädagog*innen, Lehrer*innen der Sekundarstufe I, 
Referendar*innen und ein Schulsozialarbeiter. Unsere Schulsekretärin, unser Mensa-Koch 
unterstützen uns tatkräftig.

Die Stärkung der Persönlichkeit des oder der Einzelnen und die Vermittlung einer emotionalen 
und sozialen Sicherheit stehen bei unserer Arbeit im Mittelpunkt.

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Dein Tag

 

 Zuständig für Wartung, Instandhaltung und kleine Reparaturen in der Schule, in der 
Mensa und in der Turnhalle

 Zuständig für Heizung, Lüftung und Sanitär 

 Zuständig für die Schließanlage und die Sicherheit 

 Zuständig für den Außenbereich und die Grünpflege

 Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Schulveranstaltungen 

 Organisation, Terminabsprache und Begleitung der Handwerker

 Ansprechpartner für die Schulgemeinschaft 

 

Dein Stundenumfang
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Du arbeitest 39,5 Stunden wöchentlich. Die Dienste erfolgen Dienstag bis Freitag. Montags 
findet die  Arbeit in einer Außenwohngruppe des Strüverhofs statt.

 

Wir wünschen uns

Dein Profil

 

 Du bist handwerklich enthusiastisch und geschickt

 Du bringst idealerweise Erfahrung im technischen Bereich mit

 Du arbeitest selbstständig, zuverlässig und lösungsorientiert

 Du bist teamfähig und flexibel

 Du begegnest Kindern und Eltern auf Augenhöhe

 Fahrerlaubnis, mindestens Klasse B (PKW)

 Einwandfreies erweitertes Führungszeugnis, nicht älter als 3 Monate

 Hepatitis A+B Impfung, Masernschutzimpfung

 Arbeiten und Haltung nach unserem christlichen Leitbild

 

Darauf können Sie sich freuen

Deine Benefits

 

 Ein gutes Gehalt nach Tarif AVR mit Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

 Automatische Lohnsteigerungen und ein unbefristeter Arbeitsvertrag

 30 Tage Urlaub (auf Basis einer 5-Tage-Woche)

 Eine sehr gute betriebliche Altersvorsorge, die sich richtig für Dich lohnt

 Vermögenswirksame Leistungen

 Attraktives Business-Bike-Leasing für Dich und Dein: e +1

 Jobticket

 Corporate Benefits - Bis zu 60% Rabatt beim Shopping im Mitarbeitendenportal

 Kollegialer Austausch im engagierten Team und regelmäßige Mitarbeitendengespräche

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit einem engagierten Team
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Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Dein Ansprechpartner

 

Frau Hofmann-Reichenberger (Schulleiterin)

Herr Götz (Technischer Leiter

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung!

Karriere - KJD - Katholische Jugendhilfe Dortmund

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Katholische Jugendhilfe Dortmund gGmbH (KJD)

Oesterholzstr. 85-91
44145 Dortmund

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

https://kjd.de/karriere
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


