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Ausbildung zum Pflegefachhelfer (m/w/d)

Ausbildung zum Pflegefachhelfer (m/w/d) 

Caritas-Sozialstation Stadtsteinach

Ausbildungsstart: 01.09.2026

Ausbildungsdauer: 1 Jahr in Vollzeit

Stadtsteinach
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Deine Aufgaben

 Unterstützung bei der 
Grundpflege, z.B. bei der 
Körperpflege, beim 
Anziehen und beim Essen

 Beobachten des 
Gesundheitszustandes und 
Austausch mit 
Pflegefachkräften und 
Ärzten wegen notwendiger 
weiterer Maßnahmen

 Übertragung einzelner 
medizinscher Aufgaben 
unter Anleitung und 
Aufsicht und nach ärztlicher 
veranlasster Therapie bzw. 
Diagnostik

 Unterstützung und 
Begleitung bei der 
abwechslungsreichen und 
individuellen Gestaltung 
des Tagesablauf

 Erhaltung und 
Verbesserung der 
körperlichen, geistigen und 
sozialen Fähigkeiten

 Mitwirkung am 
Pflegeprozess, an der 
intraprofessionellen 
Zusammenarbeit

Dein Profil

 mind. Mittelschulabschluss

 Mindestalter: 16 Jahre

 B1-Niveau Deutsch

 Freude am Umgang mit Menschen

 Interesse an pflegerischen und medizinischen Themen

 Teamgeist, Empathie und Verantwortungsbewusstsein

Du hast dein Schulzeugnis nicht in Deutschland erworben? 
In diesem Fall muss dein Zeugnis durch die 
Zeugnisanerkennungsstelle für einen vergleichbaren 
Schulabschluss geprüft werden. Weitere Informationen 
findest du auf der Seite des Bundesministeriums für Bildung 
und Forschung.

Was wir bieten 

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/anerkennung-schulabschluesse.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/anerkennung-schulabschluesse.php
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Attraktive Vergütung 

Tarifliche Vergütung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes,

Ausbildungsvergütung:
1.414,91 € brutto/mtl.,

Schichtzulage, jährliche Jahressonderzahlung im November, vermögenswirksame Leistungen

Finanzielle Vorteile 

Dienstgeberfinanzierte Altersvorsorge (ZVK), attraktive Mitarbeiterrabatte bei TOP Marken 
& Benefits

Flexible Arbeitszeiten 

Dienstplangestaltung, Schichtdienst, theoretischer Unterricht an der Pflegeschule, 
praktische Einsätze in den Pflegeeinrichtungen
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Persönliche 
Weiterentwicklung 

Abschluss: „Staatlich geprüfte/-r Pflegefachhelfer/-in (m/w/d)“, interessante Fort- und 
Weiterbildungen

Gesundheitliche
Vorteile 

Zusätzliche Krankenversicherung (Beihilfe), 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-Woche)

Vertrauensvolles
Miteinander 

Unterstützung durch qualifizierte Praxisanleitungen während der gesamten 
Ausbildungszeit, sehr gutes Betriebsklima, gemeinsamer Ausbildungstag

Wir freuen uns auf deine 
Bewerbungsunterlagen.

Für Rückfragen steht dir Frau 

Caritas gGmbH St. Heinrich und Kunigunde
Bereich Personal
Obere Königstraße 4b, 96052 Bamberg
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Kolenda unter 09225 9569860 zur 
Verfügung.

www.caritas-ggmbh.de

Das Leistungsnetzwerk der Caritas. Impressu
m

Datenschutzerkläru
ng

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Unterstützung bei der Grundpflege, z.B. bei der Körperpflege, beim Anziehen und beim 
Essen

 Beobachten des Gesundheitszustandes und Austausch mit Pflegefachkräften und 
Ärzten wegen notwendiger weiterer Maßnahmen

 Übertragung einzelner medizinscher Aufgaben unter Anleitung und Aufsicht und nach 
ärztlicher veranlasster Therapie bzw. Diagnostik

 Unterstützung und Begleitung bei der abwechslungsreichen und individuellen 
Gestaltung des Tagesablauf

 Erhaltung und Verbesserung der körperlichen, geistigen und sozialen Fähigkeiten

 Mitwirkung am Pflegeprozess, an der intraprofessionellen Zusammenarbeit

Wir wünschen uns

 mind. Mittelschulabschluss

 Mindestalter: 16 Jahre

 B1-Niveau Deutsch

 Freude am Umgang mit Menschen

 Interesse an pflegerischen und medizinischen Themen

 Teamgeist, Empathie und Verantwortungsbewusstsein

Du hast dein Schulzeugnis nicht in Deutschland erworben? In diesem Fall muss dein Zeugnis 
durch die Zeugnisanerkennungsstelle für einen vergleichbaren Schulabschluss geprüft werden. 
Weitere Informationen findest du auf der Seite des Bundesministeriums für Bildung und 
Forschung.

Darauf können Sie sich freuen

Attraktive Vergütung<p>Tarifliche Vergütung nach AVR des Deutschen 
Caritasverbandes,</p><p>Ausbildungsvergütung:<br><strong>1.414,91 € 
brutto/mtl.,</strong><br>
Schichtzulage, jährliche Jahressonderzahlung im November, vermögenswirksame 
Leistungen</p>
Finanzielle Vorteile<p>Dienstgeberfinanzierte Altersvorsorge (ZVK),  attraktive 

tel:092259569860
https://caritas-bamberg.de/
https://www.b-ite.de/impressum.html
https://www.b-ite.de/impressum.html
https://www.b-ite.de/legal-notice.html
https://www.b-ite.de/legal-notice.html
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/anerkennung-schulabschluesse.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/anerkennung-schulabschluesse.php
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Mitarbeiterrabatte bei TOP Marken &amp; Benefits</p>
Flexible Arbeitszeiten<p>Dienstplangestaltung, Schichtdienst, theoretischer Unterricht an der 
Pflegeschule, praktische Einsätze in den Pflegeeinrichtungen</p>
Persönliche
Weiterentwicklung<p>Abschluss: „Staatlich geprüfte/-r Pflegefachhelfer/-in (m/w/d)“, 
interessante Fort- und Weiterbildungen</p>
Gesundheitliche
Vorteile<p>Zusätzliche Krankenversicherung (Beihilfe), 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-
Woche)</p>
Vertrauensvolles
Miteinander<p>Unterstützung durch qualifizierte Praxisanleitungen während der gesamten 
Ausbildungszeit, sehr gutes Betriebsklima, gemeinsamer Ausbildungstag</p>

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas gGmbH St. Heinrich und Kunigunde

Obere Königstraße 4b
96052 Bamberg

Dienstort: Caritas-Sozialstation Stadtsteinach
----------
Alte Pressecker Straße 51
95346 Stadtsteinach

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).
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Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


