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Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

Pflegefachkraft (m/w/d) 
Bereich: Ambulante Altenhilfe; unbefristet in Teilzeit (20 – 30 Stunden)  

Das macht uns aus 

� Vergütung nach dem Tarif der Caritas (AVR, Entgeltgr. P7) mit jährl. Steigerungen 

� Zulagen und Jahressonderzahlung 

� Zusätzlich 6 % vom Bruttolohn für Ihre Altersvorsorge (KZVK) 

� 30 Tage Regelurlaub (31 Tage in 2026)  

� Bis zu 3 Tage Zusatzurlaub für Schichtarbeit 

� Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

� Arbeitszeitmodell: 2 Schichtsystem (z. B. Elternschichten)  

� Ein vielfältiges und herzliches Team mit der Möglichkeit zur Mitbestimmung in der 

Dienstplangestaltung  

Hier werden Sie gebraucht 

� Unterwegs mit dem Fahrrad erreichen Sie die Wohnungen unserer Pflegebedürftigen im schönen 

Warnemünde 

� Kompetente und empathische Durchführung aller Maßnahmen der Grund- und Behandlungspflege  

� Beratung von Pflegebedürftigen und deren Angehörigen 

� Planung und Erfassung der Pflegeleistungen in unserem EDV-System. 

Das macht Sie aus 

� Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau / Pflegefachmann oder als Altenpfleger:in oder als 

Krankenschwester / Krankenpfleger oder vergleichbar 

� Verantwortungsbewusstes und selbstständiges Arbeiten 
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� Bereitschaft zum täglichen Fahrradfahren zu unseren Pflegebedürftigen 

� Anerkennung und Umsetzung unseres christlichen Leitbildes 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an: kathrin.storbeck@caritas-im-norden.de 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an:  

Kathrin Storbeck  

Telefon 0381 52526 

Ihr Dienst- bzw. Arbeitsort 

Ihr Dienstort ist die Caritas-Sozialstation Warnemünde. 

(Wachtlerstraße 13, 18119 Rostock) 

www.caritas-im-norden.de 

Wer ist die Caritas im Norden? 

Der Caritasverband für das Erzbistum Hamburg e.V. (Caritas im Norden) ist der Wohlfahrtsverband der 

katholischen Kirche in Norddeutschland. Er ist Träger von u. a. 13 ambulanten Pflegediensten, acht 

vollstationären Pflegeeinrichtungen, Betreutem Wohnen, Tagespflege und einem vielfältigen Angebot weiterer 

sozialer Dienste. Über 2.400 Beschäftigte arbeiten hier unter dem Leitwort „Not sehen und handeln“. 


