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JOBS

www.caritas.de/jobs

Bewerbungsfrist:

Jugend- u. Heimerzieher / Heilerziehungspfleger / Heilpadagoge / Sozialpadagoge /
Erzieher

Das St. Franziskusheim ist Teil der Wohlfahrtgesellschaft "Gut Hellberg" mbH, einer
gemeinnutzigen Gesellschaft des Caritasverbandes.

Wir sind eine Einrichtung der Jugendhilfe, welche stationdre Hilfe zur Erziehung sowie
schulische und berufliche Bildung fur weibliche Jugendliche ab 10 Jahren anbietet.

Derzeit bieten wir Wohngruppen mit verschiedenen Profilen an:
Intensivwohngruppen mit freiheitsentziehender Ma3nahme, nach §1631b BGB
Clearinggruppe

Motivationsgruppe

Heilpadagogische Wohngruppe

Regelwohngruppe

Wohngruppe zur Verselbststandigung

Fur unsere Teams suchen wir Verstarkung!

Heim- und Jugenderzieher*innen, Heilerziehungspfleger,

Heilpadagoge, Sozialpadagoge, Arbeitserzieher*in oder

vergleichbare Qualifikation m/w/d

in Voll- und Teilzeit/unbefristet

Sie sind flexibel, innovativ und haben Spal} Konzeptionen weiterzuentwickeln? Haben

Lust jungen Menschen Orientierung zu geben? Kdnnen Eltern begleiten und zur Seite
stehen? Lieben eine konstruktive Zusammenarbeit mit unseren internen Fachdiensten?

Das sind lhre Tatigkeiten

* Betreuung, Begleitung und Forderung von weiblichen Jugendlichen und jungen Frauen
innerhalb der Tages- und Wochenstruktur

* Individuelle Einzelbetreuung und Forderung, sowie Begleitung der Freizeitgestaltung

* Hilfestellungen in schulischen Angelegenheiten

* Eine enge Zusammenarbeit mit der padagogischen Leitung und den Verbundleiter*innen
» Formulieren von Stellungnahmen, als Teil von Entwicklungsberichten

* Teilnahme an Hilfeplan - und Aufnahmegesprachen
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* Regelmalige Teilnahme an Teamsitzungen und Fallbesprechungen

* RegelmaRige Teilnahme an Informationsveranstaltungen und Fortbildungen

Wir wiinschen uns

e abgeschlossene Ausbildung/Studium in oben genannten Bereichen

Spald an der Arbeit mit jungen Menschen

Erfahrung oder Offenheit fur die Herausforderungen des Kontexts Jugendhilfe,
insbesondere fiir die geschlossene Unterbringung nach §1631b BGB

Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermogen und Kommunikationsfahigkeit

sicheres Auftreten

padagogisches Gespur

Erfahrung mit Deeskalationsmanagement oder die Bereitschaft zur Weiterbildung

geduldig, belastbar, humorvoll und teamfahig

Bereitschaft zur Schichtarbeit

Darauf konnen Sie sich freuen

e Verlasslich und faire Bezahlung nach AVR Caritas
e Jahressonderzahlungen - das Extra firs Jahr
e bis zu 42 Tage Urlaub + Extra-Zeit on top

o verschiedene Zeitwertkontenmodelle zur flexiblen Gestaltung der langfristigen
Arbeitszeit

e Zukunftssicher mit betrieblicher Altersvorsorge

e Nachhaltig unterwegs: Jobrad

e sehr gutes Betriebsklima in einem dynamischen Team

¢ regelmaRige Fort- und Weiterbildungen und Supervision

e cinen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz

e vermogenswirksame Leistungen & betriebliche Altersvorsorge
e Beruf und Interessen in perfekter Synergie

e exklusive Vorteile Uber caritas.benefits.me

e vor-Ort-Essen oder zum Mitnehmen

e private Nutzung unserer Infrastruktur

Zeit fur Begegnungen: Feiern, Feste und Mitarbeiterversammlungen



Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche

Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft

Art: Anerkennungsjahr, Ausbildung, Bundesfreiwilligendienst, Freiwilliges Soziales

Jahr, Praktikum
Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

In unseren Jugendhilfeeinrichtungen bedeutet Arbeit mehr als Betreuung: Wir geben jungen
Menschen Stabilitéat, Sicherheit und Perspektive. Gemeinsam schaffen wir die Grundlage fiir
eine positive Zukunft.

Qualitat ist fur uns die Grundlage professionellen Handelns. Wir arbeiten strukturiert, reflektiert
und fachlich fundiert - immer mit dem Ziel, nachhaltige Entwicklung zu ermoglichen.

Beteiligung ist ein zentraler Bestandteil unseres Selbstverstandnisses - sowohl flir die
Jugendlichen als auch fur unsere Mitarbeitenden. Durch intensive fachliche Begleitung,

Supervision und kollegiale Beratung schaffen wir einen sicheren Rahmen, in dem auch
herausfordernde Situationen professionell getragen werden.

Eine Kultur der Wertschatzung pragt unser tagliches Miteinander. Wir wissen, wie
anspruchsvoll die Arbeit in der Jugendhilfe ist, und begegnen uns mit Respekt, Vertrauen und
Anerkennung.

Wenn Sie junge Menschen starken und Zukunft mitgestalten mdchten, freuen wir uns auf Ihre

Bewerbung.
Kontaktdaten
Dienstgeber: Wohlfahrtsgesellschaft Gut-Hellberg mbH
Schollbronner StralRe 78
76275 Ettlingen
Dienstort: St. Franziskusheim
Pelzgasse 10
77836 Rheinmunster
Ansprechpartner(in): Schaaf, Alexandra

a.schaaf@gut-hellberg.de
+49 (7227) 508-300



Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



