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Pflegefachkraft (m/w/d) als Leading Nurse

Caritas-Hausgemeinschaften flr Senioren

St. Elisabeth in Hollfeld
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WIR gestalten Pflege neu - mit dem Konzept der LEADING NURSE.

Wir gewahrleisten trotz des Fachkraftemangels hdchstes pflegerisches Niveau flir unsere
Bewohner*innen, die bei uns stets im Mittelpunkt stehen. Dafiir setzen wir mit dem Konzept der
LEADING NURSE bereits die Pflegeorganisation der Zukunft um. In der Praxis bedeutet das
eine neue Arbeitskultur fur alle Berufsgruppen, in der die Kompetenzen aller Beteiligten optimal
eingesetzt werden, um die Bedarfe unserer Bewohner*innen bestmdglich zu erflllen.

Neugierig? Werden Sie als LEADING NURSE fachliche Leitung und planen, steuern und
Uberwachen Sie die Pflegeprozesse in neuer Organisationsform.

Sie werden im Rahmen einer Weiterbildung (160 Unterrichtseinheiten) auf Kosten des
Arbeitgebers zur LEADING NURSE qualifiziert.

Ihre Aufgaben Ihr Profil

Sie steigen zunachst als Pflegefachkraft (m/w/d)
ein und absolvieren in naher Zukunft und im
Rahmen der Einflihrung des Leading Nurse
Konzepts in unserer Einrichtung die Qualifizierung
zur LEADING NURSE

Sie Ubernehmen die Verantwortung fur den
Pflegeprozess von 10 - 15 Bewohner*innen

Sie planen den Personalbedarf gemal der
jeweiligen Pflegebedarfe

Sie planen die Pflegeprozesse und steuern und
Uberwachen deren Durchflihrung

Sie sind erste Ansprechpartner*in fur die
Bewohner*innen, Angehorige und interne und
externe Beteiligte

Sie Ubernehmen weiterhin Aufgaben der
Pflegefachkraft (Vorbehaltsaufgabe)

Tatigkeit als Pflegefachkraft an vier Tagen in der
Woche, Leading-Nurse-Dienst an einem
Wochentag

Was wir bieten

Sie sind bereits Pflegefachkraft
und haben Berufserfahrung
gesammelt

Sie haben Lust die Weiterbildung
zur Leading Nurse zu
absolvieren

Sie mochten mehr
Verantwortung Ubernehmen und
die Pflege verandern

Sie besitzen
Durchsetzungsvermogen,
Verantwortungsbewusstsein und
Teamfahigkeit



%

Tarifliche Vergitung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes,
Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelt, Vermégenswirksame Leistungen

Dienstgeberfinanzierte Altersvorsorge, Einspringpramien & Pramien fur besondere
Leistungen, Fahrradleasing, attraktive Corporate Benefits

O

Schichtdienst, Dienstplangestaltung, Lebensarbeitszeitkonto, 30 Tage Urlaub



O

Eine umfassende Qualifizierung bereitet Sie auf Ihre neue Rolle als fachliche Leitung vor,
Interessante Fort- und Weiterbildungen, regelmafige Entwicklungsgesprache

Zusatzliche Krankenversicherung (Beihilfe), bis zu 3 Tage Sonderurlaub fir spirituelle
Auszeiten, psychologische Beratungsangebote

Sicherer Arbeitsplatz, offenes und wertschatzendes Arbeitsumfeld, umfassendes
Onboarding, Projektteam vor Ort, Diversitat und Inklusion

Wir freuen uns auf Ihre Caritas gGmbH St. Heinrich und Kunigunde

Bewerbungsunterlagen. Bereich Personal




Fir Rickfragen steht Innen Frau Obere Konigstralle 4b, 96052 Bamberg
\Wolf unter09274 807051 zur www.caritas-ggmbh.de
Verfligung.
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Das Leistungsnetzwerk der Caritas.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Sie steigen zunachst als Pflegefachkraft (m/w/d) ein und absolvieren in naher Zukunft
und im Rahmen der Einfiihrung des Leading Nurse Konzepts in unserer Einrichtung die
Qualifizierung zur LEADING NURSE

e Sie Ubernehmen die Verantwortung fir den Pflegeprozess von 10 - 15 Bewohner*innen
e Sie planen den Personalbedarf gemaR der jeweiligen Pflegebedarfe
o Sie planen die Pflegeprozesse und steuern und Gberwachen deren Durchfihrung

e Sie sind erste Ansprechpartner®in fur die Bewohner*innen, Angehdérige und interne und
externe Beteiligte

e Sie Ubernehmen weiterhin Aufgaben der Pflegefachkraft (Vorbehaltsaufgabe)

o Tatigkeit als Pflegefachkraft an vier Tagen in der Woche, Leading-Nurse-Dienst an
einem Wochentag

Wir wiinschen uns

e Sie sind bereits Pflegefachkraft und haben Berufserfahrung gesammelt
e Sie haben Lust die Weiterbildung zur Leading Nurse zu absolvieren
e Sie mochten mehr Verantwortung ibernehmen und die Pflege verandern

o Sie besitzen Durchsetzungsvermdgen, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

Darauf konnen Sie sich freuen

Attraktive Vergltung<p>Tarifliche Vergltung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes,
Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelt, Vermégenswirksame Leistungen</p>
Finanzielle Vorteile<p>Dienstgeberfinanzierte Altersvorsorge, Einspringpramien &amp;
Pramien fur besondere Leistungen, Fahrradleasing, attraktive Corporate Benefits</p>
Arbeitszeiten<p>Schichtdienst, Dienstplangestaltung, Lebensarbeitszeitkonto, 30 Tage
Urlaub</p>

Personliche

Weiterentwicklung<p>Eine umfassende Qualifizierung bereitet Sie auf Ihre neue Rolle als
fachliche Leitung vor, Interessante Fort- und Weiterbildungen, regelmaRige
Entwicklungsgesprache</p>

Gesundheitliche

Vorteile<p>Zusatzliche Krankenversicherung (Beihilfe), bis zu 3 Tage Sonderurlaub flr
spirituelle Auszeiten, psychologische Beratungsangebote</p>
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Vertrauensvolles
Miteinander<p>Sicherer Arbeitsplatz, offenes und wertschatzendes Arbeitsumfeld,
umfassendes Onboarding, Projektteam vor Ort, Diversitat und Inklusion</p>

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritas gGmbH St. Heinrich und Kunigunde
Obere Konigstrale 4b
96052 Bamberg
Dienstort: Caritas-Hausgemeinschaften fur Senioren St. Elisabeth
Kulmbacher Stral3e 2
96142 Hollfeld
Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



