
Bewerbungsfrist: 

Springerpool - Heilerziehungspfleger / Pflegefachkraft (w/m/d)

Arbeiten für und mit Menschen: die Stiftung St. Franziskus

Schaffe mit uns Perspektiven für rund 6.300 Menschen an über 30 Standorten: Die 
gemeinnützige Stiftung St. Franziskus ist ein modernes, vielfältiges Unternehmen, das starke 
Leistungen bietet für Kinder, Jugendliche & Familien, für Menschen mit Behinderung sowie für 
ältere, pflegebedürftige Menschen.

Werde Teil eines kollegialen Teams, wo alle an einem Strang ziehen für ein Ziel: mit sinnvollem 
und sinnstiftendem Teamwork das Leben von Menschen bereichern.

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Hier leistest Du wertvolle Arbeit.

 Eigenverantwortliche, klientengerechte Ausführung der Pflege-, Begleitungs- und 
Assistenzaufgaben entlang der fachlichen Konzepte sowie der Pflege- und 
Qualitätsstandards in unterschiedlichen Bereichen sowie an unterschiedlichen 
Standorten der Behindertenhilfe

 Unterstützung und Stärkung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Leben 
in der Gesellschaft

 Durchführung der Dokumentation, sowie Übernahme von alltäglichen, organisatorischen 
Aufgaben

 

Wir wünschen uns

Verstärke unser Team.

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Heilerziehungspfleger, Pflegefachkraft oder 
eine vergleichbare Ausbildung

 Führerschein der Klasse B

 Bereitschaft zum zeitlich begrenzten Einsatz an unterschiedlichen Standorten innerhalb 
des Aufgabenfeldes Behindertenhilfe
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 Neugier und Interesse an flexiblen Einsatzorten, neuen Begegnungen und vielfältigen 
spannenden Erfahrungen

 Hohe Kommunikationsfähigkeit sowie teamorientiertes Handeln

 Unterstützung unserer Werte und Kultur

 

Darauf können Sie sich freuen

Wir setzen uns ein für:

Gesünderes Leben & Arbeiten

Betriebliche benefits wie z.B. Hansefit, Fitbase und JobRad-Angebote

Arbeitszeiten, die zum Leben passen

Bis zu 34 Tage für Ihre Erholung sowie zusätzlich ggf. Zusatzurlaub aus Schicht- oder 
Wechselschichtarbeit, Anrechnung von Reisezeit als Arbeitszeit, familiäre Bedürfnisse bzgl. der 
Arbeitszeit werden nach Möglichkeit in besonderem Maße berücksichtigt.

Finanziellen Mehrwert & Sicherheit

Überlassung eines E-Dienstfahrzeugs zur betrieblichen und privaten Nutzung innerhalb 
Deutschlands, tarifliche Vergütung (AVR Caritas) Anlage 33, Vergütungsgruppe S8b mit 
Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie automatischen Gehaltserhöhungen, 
betriebliche Altersvorsorgeleistungen

Moderne Arbeitsweisen mit starken Werten

Abwechslungsreiches und interessantes Einsatzgebiet innerhalb des Aufgabenfeldes 
Behindertenhilfe mit Klienten aller Altersgruppen

https://www.stiftung-st-franziskus.de/die-stiftung/profil/
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Sinnstiftendes Arbeiten mit Perspektiven

Umfassende Einarbeitung und berufliche Weiterentwicklungschancen, Möglichkeit zur 
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

Das und noch viele weitere Vorteile bieten wir dir - entdecke hier mehr:

Hier findest du alle Benefits

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Stiftung St. Franziskus

Kloster 2
78713 Schramberg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Schwer, Jonas
bewerbungen@stiftung-st-franziskus.de
+49 (7422) 569-3665

https://karriere.stiftung-st-franziskus.de/benefits/
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


