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Wohnbereichsleitung (m/w/d)

Wohnbereichsleitung (m/w/d) 

Alten- und Pflegeheim Roncallistift

zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Vollzeit

Erlangen
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Das Roncallistift ist eine Langzeitpflegeeinrichtung mit 134 Betten. Hier wird eine 
ganzheitliche aktivierende Pflege geleistet, in deren Mittelpunkt die geistigen, 
körperlichen und seelischen Bedürfnisse der Bewohnerinnen und Bewohner 
stehen. Unser Ziel ist es, eine Atmosphäre ganz wie zu Hause zu vermitteln.

Ihre Aufgaben

 Führung eines professionellen 
Pflegeteams aus Pflegefach- und 
Pflegehilfskräften im Einklang mit den 
Bedürfnissen unserer Bewohner, der 
Mitarbeitenden und der 
Pflegedienstleitung

 Erstellen der Dienstplanung und 
Urlaubsplanung

 Festlegung und Überprüfung des 
Pflegeprozesses sowie Sicherstellung 
der Dokumentation

 Durchführung von Pflegevisiten und 
Fallbesprechungen

 Steuerung von pflegerelevanten sowie 
administrativen Vorgängen und 
Qualitätssicherung zur Sicherstellung der 
gesetzliche vorgegebenen Struktur-, 
Prozess- und Ergebnisqualität

 Vorbereitung und Begleitung von 
Begutachtungen durch den MDK und 
anderen Aufsichtsbehörden.

 Einarbeitung und Begleitung neuer 
Mitarbeitender

Ihr Profil

 Sie haben eine abgeschlossene 
Ausbildung zum Altenpfleger (m/w/d) oder 
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)

 Sie sind bereits einige Jahre in Ihrem 
Beruf aktiv

 Sie haben idealerweise die Weiterbildung 
zur Wohnbereichsleitung bzw. haben die 
Bereitschaft, diese zu machen

 Sie behalten den Überblick auch wenn es 
turbulent wird und haben ein verbindliches 
und wertschätzendes Auftreten gegenüber 
den Bewohnern, Mitarbeitenden und 
Gästen unseres Hauses

 Ein respektvoller Umgang auf der 
Grundlage christlicher Werte ist Ihnen 
wichtig

Was wir bieten 

 tarifliche Vergütung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes mit 
Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und einer betrieblichen Altersversorgung

 Einarbeitung und kollegiale Begleitung durch das Leitungsteam
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 Umfangreiche technische Hilfsmittel zur Versorgung der Bewohner / Patienten sowie eine 
vereinfachte EDV-gestützte Pflegedokumentation

 Weiterbildung und Qualität in der Pflege ist uns wichtig. Deshalb fördern wir Fort- und 
Weiterbildungen wie z.B. Praxisanleitung, Gerontopsychiatrische Fachkraft oder die 
Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft

 Wir leben einen respektvollen Umgang auf Basis der Werte und Ziele der Caritas

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Noch Fragen?
Unter Tel: 09131 8856 18 oder unter personal [at] caritas-
erlangen.de stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Caritas regio gGmbH
Personalabteilung

Mozartstr. 29
91052 Erlangen
https://www.caritas-
erlangen.de

Das Leistungsnetzwerk der Caritas. Impressu
m
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Das sind Ihre Tätigkeiten

 Führung eines professionellen Pflegeteams aus Pflegefach- und Pflegehilfskräften im 
Einklang mit den Bedürfnissen unserer Bewohner, der Mitarbeitenden und der 
Pflegedienstleitung

 Erstellen der Dienstplanung und Urlaubsplanung

 Festlegung und Überprüfung des Pflegeprozesses sowie Sicherstellung der 
Dokumentation

 Durchführung von Pflegevisiten und Fallbesprechungen

 Steuerung von pflegerelevanten sowie administrativen Vorgängen und 
Qualitätssicherung zur Sicherstellung der gesetzliche vorgegebenen Struktur-, Prozess- 
und Ergebnisqualität

 Vorbereitung und Begleitung von Begutachtungen durch den MDK und anderen 
Aufsichtsbehörden.

 Einarbeitung und Begleitung neuer Mitarbeitender

Wir wünschen uns

 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum Altenpfleger (m/w/d) oder 
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)

 Sie sind bereits einige Jahre in Ihrem Beruf aktiv

 Sie haben idealerweise die Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung bzw. haben die 
Bereitschaft, diese zu machen

https://www.caritas-erlangen.de/
https://www.caritas-erlangen.de/
https://www.b-ite.de/impressum.html
https://www.b-ite.de/impressum.html
https://www.b-ite.de/legal-notice.html
https://www.b-ite.de/legal-notice.html
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 Sie behalten den Überblick auch wenn es turbulent wird und haben ein verbindliches 
und wertschätzendes Auftreten gegenüber den Bewohnern, Mitarbeitenden und Gästen 
unseres Hauses

 Ein respektvoller Umgang auf der Grundlage christlicher Werte ist Ihnen wichtig

Darauf können Sie sich freuen

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Stadt Erlangen und den Landkreis Erlangen-
Höchstadt/Aisch e.V.

Mozartstraße 29
91052 Erlangen

Dienstort: Caritasverband für die Stadt Erlangen und den Landkreis Erlangen-
Höchstadt/Aisch e.V.
Caritas Geschäftsstelle
Mozartstraße 29
91052 Erlangen

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).
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Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


