
Bewerbungsfrist: 

erfahrene Hauswirtschafter*in, Koch / Köchin, hauswirtschaftl. Hilfskraft (m/w/d),

Der Caritasverband Koblenz e. V. unterhält im Verbund an verschiedenen Standorten 
Wohnhäuser für erwachsene Menschen mit geistiger Behinderung.

Der Caritasverband Koblenz e.V. sucht für seine Wohnhäuser Haus Eulenhorst und Haus 
Lingerhahn in Koblenz und Lingerhahn sowie für das Haus St. Franziskus in Weißenthurm, 
allesamt Wohnangebote für Menschen mit geistiger Behinderung, im Bereich Hauswirtschaft 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

eine hauswirtschaftliche Hilfskraft (m/w/d) in Teilzeit in Lingerhahn,

eine erfahrene Hauswirtschafter*in, Koch / Köchin (m/w/d) oder vergleichbare 
Qualifikation (m/w/d) in Teilzeit in Weißenthurm,

eine hauswirtschaftliche Hilfskraft (m/w/d) in Koblenz,

eine hauswirtschaftliche Fachkraft (m/w/d) als Springer für alle Wohnhäuser (m/w/d) in 
Vollzeit 

sowie

eine(n) Auszubildende(n) (m/w/d) zum / zur Hauswirtschafter(in) in Koblenz.

Ihre Aufgaben

 die Bereitstellung und Umsetzung einer individuellen, an den Klienten orientierten 
Verpflegung

 die kontinuierliche Versorgung der Bewohner mit sauberer Wäsche

 die Reinigung der Räume entsprechend ihres Aufgabengebietes nach aktuellem Stand 
fachlicher Erkenntnisse

 die Unterstützung der Bewohner in der Entwicklung ihrer Selbstständigkeit und bei der 
Übernahme von einfachen hauswirtschaftlichen Tätigkeiten nach dem Konzept 
"Selbstbestimmung und Teilhabe"

Wir erwarten

 eine abgeschlossene Ausbildung in dem oben genannten Beruf oder vergleichbare 
Qualifikation
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 bei Bewerber*innen ohne Ausbildung die Bereitschaft zur Qualifikation zur 
Hauswirtschafter*in.

 einen offenen, respektvollen und partnerschaftlichen Umgang mit geistig behinderten 
Menschen

 Bereitschaft zur wertschätzenden Zusammenarbeit mit den Bewohnern

 Teamfähigkeit

 sicheren Umgang mit der Dokumentation im Bereich LMHV/IFSG 

 Einsatzbereitschaft, Kreativität und Flexibilität

 EDV - Kenntnisse sind wünschenswert

 Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B

 Identifikation mit den christlichen Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas

 Bereitschaft auch abends, an den Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten

Wir bieten

 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit

 Einbindung in ein engagiertes Team

 Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes 
einschließlich Jahressonderzahlung und Zusatzversorgung

 gute Möglichkeiten zu Fort- und Weiterbildung

 www.caritas-koblenz.de/attraktiverarbeitgeber

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen mit Behinderung
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Interessiert?

Rückfragen beantwortet Ihnen 

Frau Diana Rompel - Gesamtleitung Hauswirtschaft, Telefon 0261 / 20175110.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - bevorzugt per Mail - an: karriere@caritas-koblenz.de

oder postalisch an:

http://www.caritas-koblenz.de/attraktiverarbeitgeber
mailto:karriere@caritas-koblenz.de
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Caritasverband Koblenz e.V.

Hohenzollernstraße 118

56068 Koblenz

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Koblenz e. V.

Hohenzollernstraße 118 - 120
56068 Koblenz

Dienstort: Caritasverband Koblenz e. V.
Haus Eulenhorst
Geisbachstraße 22 a
56072 Koblenz

Ansprechpartner(in): Rompel, Diana
karriere@caritas-koblenz.de
+49 (0261) 20175110

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


