
Bewerbungsfrist: 31.10.2026

Berlin Nord-Neukölln: Diakon / Gemeindereferent:in / Pastoralreferent:in

Herzlich willkommen beim Erzbistum Berlin: der katholischen Kirche in Berlin, Vorpommern 
und weiten Teilen Brandenburgs. Zusammen gestalten wir eine lebendige Kirche: Rund 2.500 
Mitarbeitende setzen sich in Kitas, Pfarreien, Schulen und unserer Verwaltung für Bildung, 
soziale Gerechtigkeit und gelebten Glauben ein.

Die Pfarrei Heilige Drei Könige im Berliner Bezirk Neukölln zeichnet sich durch eine enorme 
Vielfalt von Kulturen und einen hohen Anteil junger Menschen aus. Gemeinsam leben wir die 
soziale, spirituelle und kulturelle Dimension unseres Glaubens: an fünf Gottesdienstorten sowie 
in drei Kitas, einer katholischen Schule und zahlreichen Orten kirchlichen Lebens. Das Patronat 
der „Heiligen Drei Könige“ ist Vorbild für unser Handeln – sie vereinen unterschiedliche 
Kulturen und Herkunftsländer und folgen einem Stern auf dem Weg ins Unbekannte.

Zum 01. Juni 2026 suchen wir eine:n

Diakon / Gemeindereferent:in / Pastoralreferent:in (m/w/d) für unsere Pfarrei Heilige Drei 
Könige Nord-Neukölln
(Vollzeit oder mind. 75 % / unbefristet) – gern auch in Verbindung mit einer geistlichen 
Gemeinschaft

Das sind Ihre Tätigkeiten

Der Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt in der Gemeinde St. Christophorus, die 
unterschiedlichsten Menschen spirituelle Heimat, Hoffnung und Stärkung gibt. Mit Haupt- und 
Ehrenamtlichen gestalten Sie hier eine lebendige, engagierte und inklusive Kirche in der 
Nachfolge Christi. Nach dem Prinzip „Einheit in Vielfalt“ wird Solidarität und gegenseitige 
Unterstützung in der Gemeinschaft von Menschen unterschiedlicher Herkunft mitverantwortet. 
Das ausführliche Gemeindeprofil finden Sie auf der Website der Pfarrei. 

 Seelsorge gestalten: Sie begleiten Menschen in verschiedenen Lebenssituationen 
sowie die Gruppen der Gemeinde spirituell, sozial und kulturell, teilen mit ihnen Ihren 
Glauben und fördern individuelle Charismen.

 Gebet und Liturgie: Zusammen mit Haupt- und Ehrenamtlichen und der Gemeinde 
feiern Sie Wortgottesfeiern und Andachten, die eine intensive Gottesbeziehung fördern.

 Miteinander: Sie arbeiten im Team mit Haupt- und Ehrenamtlichen zusammen, 
unterstützen die Ehrenamtlichen durch Schulungen und Impulse und bringen sich in 
Gremien ein.

Weitere Tätigkeitsbereiche, in Abstimmung mit der Pfarreileitung und dem Pastoralteam:
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 Sakramentenpastoral: Sie koordinieren und gestalten die Erstkommunion- und/oder 
Firmvorbereitung, gemeinsam mit Haupt- und Ehrenamtlichen.

 Soziales Engagement: Sie entwickeln das bestehende Profil einer solidarischen 
Gemeinde weiter, die u. a. auch Bedürftigen bei „Essen ist fertig!“, Geflüchteten im 
Kirchenasyl oder Selbsthilfegruppen Raum gibt.

 Jugend- oder Kinderpastoral: Sie ermöglichen und entwickeln gemeinsam mit 
Ehrenamtlichen Angebote für Kinder und Jugendliche, u.a. Kindersommerfahrt, 
Kidskirche, Kitaveranstaltungen, Jugendabende sowie Gemeindefeste.

Wir wünschen uns

 Abgelegte zweite Dienstprüfung sowie idealerweise mehrjährige Berufserfahrung 

 Religionspädagogische Kompetenz und Lust darauf, in einem pastoralen Team zu 
wirken

 Gestaltungsfreude, Organisationstalent und Lust darauf, Menschen miteinander in 
Verbindung zu bringen und sich selbst kontinuierlich weiterzuentwickeln

 Einsatzbereitschaft und kommunikative Kompetenz, auch im Umgang mit 
Menschen, die nicht konfessionell gebunden sind

 Mitgliedschaft und aktive Teilnahme am Leben der Katholischen Kirche

 Bereitschaft zu gelegentlicher Arbeit am Abend und am Wochenende

Darauf können Sie sich freuen

 Starten: Die Stelle kann frühestens ab dem 01.06.2026 besetzt werden.

 Breites Betätigungsfeld: Setzen Sie eigene Akzente in einem vielfältigen urbanen 
Gemeindeumfeld – zusammen mit verschiedenen Akteur:innen inner- und außerhalb 
der Pfarrei im sozialen, spirituellen und kulturellen Bereich.

 Authentisch wirken: Bringen Sie Ihre Persönlichkeit und Ihre Fähigkeiten ein – z.B. in 
der seelsorglichen Begleitung von Menschen und der kreativen Gestaltung Ihrer 
Projekte. 

 Für Mitglieder einer geistlichen (Ordens-)Gemeinschaft steht in Verbindung mit der 
pastoralen Tätigkeit ggf. eine (Dienst-)Wohnung in St. Christophorus zur Verfügung. 

 Attraktive Bedingungen: Freuen Sie sich auf eine Vergütung in Anlehnung an den 
TVöD VKA – inkl. tariflicher Sonderzahlungen, 39-Stunden-Woche und drei zusätzlichen 
Feiertagen.

 Persönlich wachsen: Profitieren Sie von Supervision und zahlreichen Fortbildungen im 
Erzbistum – und nutzen Sie unser Angebot, an Exerzitien teilzunehmen.

 Zahlreiche Zusatzleistungen: z. B. Zuschuss zum Deutschlandticket, JobRad-Leasing, 
betriebliche Altersversorgung sowie Sabbaticals und Fortbildungen.

Merkmale
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Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Theologie und Seelsorge
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Sie haben noch Fragen?
Saskia Herzog ist gerne für Sie da: 
Telefon: 030 32 684-362

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen direkt über unser Bewerbungsportal.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Erzbischöfliches Ordinariat

Niederwallstraße 8/9
10117 Berlin

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


