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Kompensatorische Elternassistenz (m/w/d) für Tätigkeiten und Aufgaben im 
Familienalltag

„Unterstützung anbieten, Selbstbestimmung und soziale Teilhabe verwirklichen“

Im Referat Teilhabe bieten wir vielfältige Assistenzleistungen für Menschen mit 
Teilhabebeeinträchtigung an. Wir unterstützen Menschen mit Lernschwierigkeiten, mit 
psychischen und körperlichen Beeinträchtigungen, mit Sucht-, HIV- oder Aidserkrankungen in 
ihrem eigenen Wohnraum. Grundlage bildet der §113 SGB IX "Leistungen der Sozialen 
Teilhabe". Der Fokus in der Assistenzleistung liegt in der Unterstützung einer selbstbestimmten 
und eigenverantwortlichen Lebensgestaltung der Menschen und ermöglicht damit die 
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft. 

In der Angebotserweiterung „Begleitete Elternschaft“ unterstützen wir Eltern(-teile) mit 
Teilhabebeeinträchtigung und ihre Kinder. Hierzu werden zusätzlich Unterstützungsleistungen 
im Rahmen der Hilfen zur Erziehung §§27ff. SGB VIII hinzugezogen. Beide 
Leistungsgrundlagen werden in der Beantragung aufeinander abgestimmt und in der Praxis als 
Angebot „aus einer Hand“ erbracht. Entsprechend bieten wir Assistenzleistungen für die 
einzelnen Familienmitglieder an und stärken das familiäre Zusammenleben.

Diese Einrichtung ist eine von rund 100 Einrichtungen und Diensten des Caritasverbands 
Frankfurt e. V., dem Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche in Frankfurt am Main.

„Menschen stärken. Wege finden.“

Dieses Leitwort ist Ausdruck unserer Vision für eine solidarische und soziale Stadtgesellschaft 
ohne Ausgrenzung Benachteiligter, die  ALLEN ein Leben in Würde ermöglicht.

Mit über 1800 Beschäftigten und rund 1400 ehrenamtlich Engagierten in Diensten des 
Caritasverbands Frankfurt e. V. bieten wir mit unseren Partner*innen ein einzigartiges Netzwerk 
sozialer Angebote und Hilfen, um unsere Vision tagtäglich Wirklichkeit werden zu lassen.

Für die Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
engagierte:
Kompensatorische Elternassistenz (m/w/d) für Tätigkeiten und Aufgaben im Familienalltag in 
Teilzeit (bis 30 Wochenstunden) 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Für die Begleitete Elternschaft suchen wir Menschen, die als kompensatorische Elternassistenz 
einen wichtigen Beitrag zur Teilhabe der Familien leisten, in denen Eltern eine 
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Teilhabebeeinträchtigung (Sinnesbeeinträchtigung, körperliche Beeinträchtigung oder 
psychische Erkrankung) haben. 

Die Aufgaben der kompensatorischen Elternassistenz werden über die Eltern koordiniert und 
gesteuert. Sie umfassen die kompensatorische Übernahme von Handlungen zur 
Familienalltagsbewältigung. Als Elternassistent*in unterstützen Sie die leistungsberechtigten 
Eltern bei der Versorgung ihrer Kinder und begleiten sie bei notwendigen Terminen oder 
Freizeitaktivitäten. Sie unterstützen die Leistungsberechtigten in vielfältigen 
Alltagsangelegenheiten des Familienlebens und bieten bedarfsgerechte Angebote an, sofern 
dies gewünscht ist. Auch unterstützen Sie die Leistungsberechtigten in Konflikt- und 
Krisensituationen. 

 Sie zeigen sich offen und zugewandt den Menschen gegenüber

 Sie organisieren und führen bedarfsgerechte Angebote selbstständig durch

 Sie kommunizieren mit den Bezugsassistent*innen & Familienhelfer*innen und geben 
Anliegen von Dienstleistern der jeweiligen Leistungsberechtigten (z.B. Pflegedienst, 
Kita, Hort, Schule etc.) weiter

 Sie dokumentieren zuverlässig

Wir wünschen uns

 zugewandte und ressourcenorientierte Grundhaltung sowie eine wertschätzende Art der 
Kommunikation

 eigenverantwortliches Arbeiten und konstruktive Zusammenarbeit im Team

 Zuverlässigkeit und Verbindlichkeit

 Bereitschaft zu Einsatzzeiten an Wochenenden und Feiertagen

 Erfahrung in der Arbeit mit Kindern sowie deren Betreuung erforderlich

 Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Teilhabebeeinträchtigung (Behinderung) 
wünschenswert

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

 EDV-Kenntnisse

Darauf können Sie sich freuen

 eine wertschätzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen 
Menschenbildes

 einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem kompetenten und innovativen Team

 multiple Möglichkeiten, sich aktiv an Veränderungs- und Entwicklungsprozessen zu 
beteiligen

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 Vergütung in Anlehnung an den TVöD
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 Altersvorsorge im Rahmen der kirchlichen Zusatzversorgungskasse

 Fahrradleasing

 ein subventioniertes Deutschlandticket

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Menschen mit Behinderung
Funktion: Fachkraft, Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschäftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt am Main

Dienstort: Caritasverband Frankfurt e.V.
Geschäftsstelle
Alte Mainzer Gasse 10
60311 Frankfurt am Main

Ansprechpartner(in): Knoth, Stephan
stephan.knoth@caritas-frankfurt.de

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


