
Bewerbungsfrist: 

Kaufmann/-frau (w/m/d) für Digitalisierungsmanagement in der dualen Ausbildung

Herz zeigen, Reinknien, Wertschätzen - in unserem Zentralbereich für IT- und 
Digitalisierung in Köln-Ehrenfeld
Gemeinsam mit unserem eingespielten Team aus rund 2.200 Kolleginnen und Kollegen sorgen 
wir für ein gerechtes und soziales Köln.
Was es dafür braucht? Jede Menge Herzblut und ein Gefühl dafür, was wirklich wichtig ist. 
Genau wie eine moderne IT, die einfach funktioniert - und einen Support, auf den man sich 
jederzeit verlassen kann.
Du hast Lust auf eine duale Ausbildung mit spitzen Zukunftsperspektiven und möchtest Teil 
unseres IT- und Digitalisierungs-Team sein? Dann haben wir genau das Richtige für Dich.
Du erhältst bei uns eine fundierte, praktische Ausbildung und am Berufskolleg umfassenden 
theoretischen Input.
Unser Support ist Dir gewiss. Was uns weiterbringt, ist Dein Einsatz.

 

Unterstütze uns ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt (Startdatum nach Absprache jederzeit 
möglich) - dreijährig und mit 39. Std./Wo. -als

Kaufmann/-frau (w/m/d) für Digitalisierungsmanagement in der dualen Ausbildung

Staatlich anerkannter Berufsabschluss mit Zukunftsperspektive 

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

Gemeinsam im Team und mit der Anleitung erfahrener Kolleg*innen bist 
Du mitverantwortlich für diese Aufgaben:

 Du ermittelst den speziellen Bedarf unserer Mitarbeitenden und entwickelst passende 
Konzepte für IT- und Digitalisierungslösungen.

 Du analysierst Arbeits- und Geschäftsprozesse im Hinblick auf Digitalisierungsgrad, 
Optimierungsmöglichkeiten, Kosten und Wertschöpfung.

 Du kümmerst Dich um die Durchführung und Dokumentation von qualitätssichernden 
Maßnahmen.

 Du prüfst Angebote zu IT-Produkten und Dienstleistungen aus technischer und 
kaufmännischer Sicht und fertigst Kosten-Nutzen-Analysen an.

 Du führst Vertragsverhandlungen und beschaffst die erforderliche Hard- und Software.
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Wir wünschen uns

 Fachabitur mit guten Noten in Mathe, Englisch und Informatik

 Begeisterung und Neugierde für IT und Digitalisierung

 Erste praktische Erfahrungen mit z. B. Hardware, Netzwerk, Programmierung oder 
ähnliches sind wünschenswert

 Technisches und analytisches Verständnis

 Persönliches Engagement und Kommunikationsstärke

 Freude an Teamwork und eigenverantwortlichem Arbeiten

 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des Caritasverbands Köln 

Darauf können Sie sich freuen

 Betriebliche Altersvorsorge

 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld

 Arbeitgeberbezuschusstes Deutschlandticket

 Mitarbeiterrabatte, z.B. über Corporate Benefits

 Prämien für die Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen

 privates Krankenzusatzversicherungsangebot und kostenfreie Angebote der 
Gesundheitsförderung

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Sozialraum
Funktion: Nicht-Fachkraft
Art: Ausbildung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung über unser Online Portal oder per E-Mail an: 
bewerbung@caritas-koeln.de

Du hast noch Fragen?
Herr Bitar informiert Dich gerne unter der Telefonnummer: 0221- 95570 372

https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/Broschuere-Vielfalt.pdf


3

Caritasverband für die Stadt Köln e.V. | Bartholomäus-Schink-Str. 6 | 50825 Köln

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Stadt Köln e. V.

Bartholomäus-Schink-Str. 6
50825 Köln

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Bitar, Bachar
personal@caritas-koeln.de
+49 (221) 95570372

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


