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zusatzliche Betreuungskraft (m/w/d) nach § 43b SGB XI

Caritasheim

St. Hedwig in Auerbach
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Ihre Aufgaben Ihr Profil

Durchflihrung von Betreuungs- und Qualifikation zur Betreuungskraft
AktivierungsmafRnahmen fur Bewohner*innen nach § 43b SGB Xl

Organisation und Gestaltung von Gruppen- und Freude im Umgang mit alten
Einzelangeboten Menschen

Unterstltzung und Begleitung bei gemeinsamen Kommunikations- und

Aktivitaten Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft

Dokumentation der Tatigkeiten

Was wir bieten

%

tarifliche Vergiitung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes, Vermdgenswirksame
Leistungen

Weihnachts- und Urlaubsgeld, dienstgeberfinanzierte Altersvorsorge, Beihilfeversicherung,
Mitarbeiterangebote & Benefits



O

Schichtdienst, Dienstplangestaltung, Lebensarbeitszeitkonto

O

interessante Fort- und Weiterbildungen

Zusatzliche Krankenversicherung (Beihilfe), 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-Woche)




O

Sehr gutes Betriebsklima, respektvoller Umgang

\Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbungsunterlagen.

Caritas gGmbH St. Heinrich und Kunigunde
Bereich Personal

Fir Rickfragen steht lhnen die Obere Konigstralte 4b, 96052 Bamberg

Einrichtungsleitung Herr Stiegler unter
09643 921612 zur Verfugung.

Das Leistungsnetzwerk der Caritas. Impressu  Datenschutzerklaru
m ng

Das sind lhre Tatigkeiten

e Durchfihrung von Betreuungs- und Aktivierungsmafnahmen flir Bewohner*innen
e Organisation und Gestaltung von Gruppen- und Einzelangeboten
o Unterstlitzung und Begleitung bei gemeinsamen Aktivitaten

e Dokumentation der Tatigkeiten

Wir wiinschen uns

e Qualifikation zur Betreuungskraft nach § 43b SGB Xl
e Freude im Umgang mit alten Menschen

o Kommunikations- und Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft

Darauf konnen Sie sich freuen

Attraktive Vergutung<p>tarifliche Vergitung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes,
Vermodgenswirksame Leistungen</p>

Finanzielle Vorteile<p>Weihnachts- und Urlaubsgeld, dienstgeberfinanzierte Altersvorsorge,
Beihilfeversicherung, Mitarbeiterangebote &amp; Benefits</p>

Flexible Arbeitszeiten<p>Schichtdienst, Dienstplangestaltung, Lebensarbeitszeitkonto</p>
Personliche
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Weiterentwicklung<p>interessante Fort- und Weiterbildungen</p>

Gesundheitliche

Vorteile<p>Zuséatzliche Krankenversicherung (Beihilfe), 30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-
Woche)</p>

Vertrauensvolles

Miteinander<p>Sehr gutes Betriebsklima, respektvoller Umgang</p>

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritas gGmbH St. Heinrich und Kunigunde
Obere Konigstrale 4b
96052 Bamberg

Dienstort: Caritasheim St. Hedwig

Marienstralle 2
91275 Auerbach

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



